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i Nu kan du ogsa hente pakker pa tankstationen Shell

i Svendborg. Arkivfoto

Ny postafdeling pa Vestergade

Svendborg: Det boomer nzr-
mest med postafdelinger i
Svendborg Kommune, der
nu far endriu et sted at afhen-
te post. Denne gang pa
Vestergade i Svendborg.

Pa tankstationen Shell
vil det saledes nu ogsé vere
muligt for borgerne at gore
deres postzrinder. Det for-
klarer Anette Hansen, der er
kundechefi Post Danmark.

- Deter gledeligt, atvi
kan abne endnu et posthus i
Svendborg Kommune. Den-

galenit.

MogensKaas Hansen, formand for Fynske Fossilsamlere i
garsdagens avis om den sten, der faldt ned fra himlen til
Tasinge forleden.

18 Der er pinsefest pa
Christiansminde hele
weekenden. Pr-foto.

Bornehjzlpsdag
holder pinsefest

Svendborg: Traditionen tro
holder Bernehjelpsdagen
1Svendborg pinsefest hele
weekenden pa Christians-
minde. Festen abnes fredag
kl. 18. med tivoli og klovne-
optreden. Bernehjzelpsda-
gen har til formal at tilbyde
anbragte og omsorgssvigtede
bern og unge en arligt tilba-
gevendende oplevelse. (heng)

' ne gang til gavn for borgerne

1 Svendborg Vest, der nu far
nemmere ved at hente pak-
kerne fra den voksende net-
handel, siger hun i en presse-
meddelelse.

Posthuseti Shell kan bru-

_ges til athente pakker, breve,

og der kan kebes frimerker
og pakkeporto.

Med detnye posthus er
Svendborg Kommune nu
oppe pa 12. Senest abnede
Post Danmark en afdeling i
Landet pa Tésinge. (heng)

Jeg tror ikke, det eren
meteorit. Jeg tror, det er

Herrekor har

=

fedselsdag

Svendborg: Maritimt Cen-
ters Pakhus er blevet lejet til
lejligheden, og der skal fe-
stes ordentligt igennem, nar
Svendborg Herrekor her om
lidt kan fejre sin 30-ars fod-
selsdag.

Det sker sendag den 31.
maj mellem klokken 15 og
17, hvor der selvfoelgelig er
musikalsk underholdning fra
koret. ;

Svendborg Herrekor har
gennem 30 &r ovet med sam-
me besztning. Hver tirsdag,
hver uge, hele aret rundt er
meandene sammen og trener
sangstemmerne, hvilket ma
siges at vaere noget af en pree-
station.

Alle er velkomne til at del-
tage i arrangementet, som er
ganske gratis. (heng)

Natabent pa museet

Svendborg: Hor om manden, der blev kaldt "Fattiggérdens
Skrak”, og oplev den gamle fattiggérd pé en anderledes méde,
nar der er aftenabent pa Forsorgsmuseet.

Det sker onsdag den 27.maj, hvor museet holder den gamle
fattiggard aben mellem klokken 19 og 21. Her vil museums-
formidler Jeppe W. Rasmussen blandt andet fortzlle om de
mere voldsomme og tankevaekkende historier om nogle af
Fattiggardens indlagte - og her altsa ogsé om Peter Jorgensen,
som gik under navnet "Fattiggardens Skraek”. (heng)

FARA Svendborg

havde
for hoje
dremme

17-4rige Xjengis Salije fik hjaelp af

erhvervsmentor Marianne Hansen, da han
skulle vaelge uddannelse. Karakterne rakte
ikke til at blive paedagog - nu gleeder han sig til

at blive kebmand

Svendborg: 17-drige Xjengis
Salije fra Skovparken i Svend-
borg havde for heje dremme
og for lave karakterer. En ikke
alt for god cocktail, nar man
skal valge ungdomsuddan-
nelse.

Det kunne vere endt med
det rene ingenting, som det
gor det for mange andre unge
1 kommunens sociale bolig-
omrader - hvor for mange
end ikke far deres 9. klasses
afgangseksamen.

Men siddan kommer det
ikke til at ga for Xjengis Sa-
lije, og det skyldes iser hans
bekendtskab med en frivillig
erhvervsmentor i Nyborg,
Marianne Hansen.

- Jegville gerne veere social-
pzdagog, men jeg havde faet
at vide, at det ville tage mig
mange ar at komme ind pa
uddannelsen, fordi mine ka-
rakterer i folkeskolen ikke er
gode nok. S3 jeg var lige ved
at ga i sta, fortzeller han og
smiler til Marianne Hansen,
da avisen meder de to i Skov-
parken.

- Marianne er selv uddan-
net socialpzdagog, og da jeg
medte hende, fik hun det hele

99 Jeg har set habet
svinde i deres gjne, men
jegvilikke foregggle
dem noget, de kan
knaekke nakken pa.

Marianne Hansen,
erhvervsmentor

sat pa plads. Nu ved jeg, hvad
jeg vil, og jeg kan se en frem-
tid ogsa.

Xjengis Salije har med
stotte og opmuntring fra sin
mentor skaffet sig en lere-
plads hos Spar-kebmanden 1i
Tved, og han har dermed faet
en ny drem: En gang at fa sin
egen butik.

- Maske med sko eller itali-
ensk tgj. Det kunne vere fedt,
siger han og roser sin mentor
for at hjelpe ham pa rette vej.

- Jeg havde alt for man-

ge dremme. Jeg har stadig -

dremme, men nu er de mere
realistiske, og det er Marian-
nes skyld, siger han.

Mange knaekker nakken

Og det er netop den ovelse,
Marianne Hansen, som er
kursist-coach pa VUC 1 Ny-
borg, gerne vil lave.

- Jeg har mange gange set,
hvordan for heje dremme
har knekket nakken pa de
unge mennesker. Men jeg
har ogsa set, hvordan succes
har faet dem til at vokse. Min
drivkraft er at se, det lykkes -
at gore en forskel for et ungt
menneske, som kan have
svertved at finde vej.

Hun meder den unge uden
forbehold.

- Jeg herte Xjengis fortzlle
sin historie, og sé holdt jeg li-
gesom et spejl op, s& han kun-
ne se sig selv - sine sterke og
svage sider, forteller hun.

- Xjengis har evnen tl at
lytte, og han har en rigtig god

Den boligsociale helhedsplan
for Skovparken og Jeegermar-
ken giki gang 1. april 2014 og
varer fire ar.

Seerligt indsatsomrade for den
boligsociale helhedsplan erat
stgtte omradernes unge i for-
hold til uddannelse og beskaf-
tigelse.

Mentorordninger, fritidsjob-
vejledning og lektiecaféer er
nogle af redskaberne. Derud-
over samarbejdes der teet med

UU-center Sydfyn om at nd alle
de unge, som ikke kommeri
gang med en ungdomuddan-
nelse, eller som falder fra.
Budgettet for den boligsociale
helhedsplan er pa knap 11 mil-
lioner kroner og er et samarbej-
de mellem Svendborg Andels-
Boligforening, BSB Svendborg,
og Svendborg Kommune, samt
Landsbyggefonden, som ogsa er
den stgrste bidragyder. Se mere
pa www.aktive-boligomrader.dk

selvindsigt. Det er en ekstrem
styrke at have det, nir man er
sa ung, siger hun.

- Jeg kunne here, at han var
populzr hos kunderne i Spar,
hvor han har fritidsjob, og vi
lagde sammen en plan for,
hvordan han kunne fi keb-
manden til at gi med pa en
leereplads.

- Det lykkedes, siger Xjen-
gis med et stort smil.

Marianne Hansen tror, at
nogle af de unge vil sige, at
hun er lidt hérd, nar hun pil-
ler ved deres dremme.

- Jeg har set habet svinde
1 deres ojne, men jeg vil ikke
foregogle dem noget, de
kan knazkke nakken pa. Til
gengeld er det fantastisk at
kunne motivere dem tl at se
de sterke sider og til at finde
muligheder for succes.

Mange forhindringer
Hun har i det seneste ar hjul-
pet tre andre unge til en ud-
dannelse og en1i et praktikfor-
lob.

- Der er ogsa mange unge,
der er ensomme og derfor
kan have sveert ved at komme

I Xjengis Salije og Marianne
Hansens samarbejde har re-
sulteretien leereplads.

1 gang, siger hun.

- Andre skal maske stottes
1 at styre deres skonomi, s
der er penge nok til huslejen-
for pa den made at opnaro til
studierne. Andre igen mang-
ler stotte fra familien eller
andet, der kan bremse deres
udvikling.

Xjengis Salije wville ikke
bremses af darlige karakterer.
Han tog bussen til Nyborg,
nar han skulle mode Marian-
ne Hansen, og det gjorde han
stabilt og uden tgven.

- Det er imponerende, si-
ger hun, og ser det som et
klart tegn pa, at ensket om at
komme i uddannelse har v-
ret dybtfelt.

AF Gitte Gedde
Foto: Lasse Hansen
gige@faa.dk, laha@fyens.dk
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Erhvervsmentor

Erhvervsmentor-projektet
foregari et samarbejde mellem
den boligsociale helhedsplan og
jobcenteret i Svendborg.
Foreningen Nydansker har
sammen med fremtraedende
erhvervsfolk udviklet erhvervs-
mentorprojektet, hvor de syd-
fynske kommuner er med.
Projektet blev lanceret sidste
sommer i Svendborg med borg-
mester Lars Erik Hornemann i
spidsen. Siden har mange er-
hvervsaktive meldt sig som fri-
villige mentorer, og der er fort-
sat brug for flere.
Man kan fa en erhvervsmentor,
hvis man er mellem 15 0g 30 dr
og bor i Svendborg. Kontakt sker
via beboerkonsulenterne i Jae-
germarken og Skovparken eller
pawww.erhvervsmentor.dk
71procentaf de unge, som har
haft en erhvervs-mentor; er
kommet i praktik, job, uddan-

* nelseeller har faet en laereplads
inden for fire maneder.
Man mgdes med sin mentor tre
timer om maneden i tre ma-
neder.

-

Mentorer gar en keer

8 71 procent af de
unge, der firen
erhvervsmentor,
kommerienten
uddannelse eller job

Svendborg:  Erhvervsmen-
torordningen, som er ved at
blive lobet godti gang i Skov-
parken og Jegermarken, er
en del af den boligsociale
helhedsplan, som omraderne
indgik i for godt et ar siden.

De forste resultater be-
gynder sa smat at vise.sig nu,
og sekretariatsleder Mette
Osterberg forventer stor ef-
fekt af ordningen.

- Jeg ved, at det kan rykke
helt enormt for et ungt men-
neske at have en mentor, si-
ger hun og underbygger det
blandt andet med statistik.

- Pa landsplan lykkes det
for 71 procent af de unge med
en erhvervsmentor at skaffe

sig uddannelse eller job.

Hun understreger, at til-
buddet om at f2 en mentor
glderallemellem 15 og 30 &r
i de to boligomrader og var=
derer, at der nok vil vare 100
unge, der kunne have glede
af en mentor.

- S4 vi vil meget gerne have

. bade flere mentorer og flere

unge med, siger hun.
Den boligsociale helheds-
plan lgber i knap fire &r, men

[V

Mette sterberg forestiller
sig, at mentorordningen er
kommet for at blive og ikke
forsvinder, nér projektet ud-
lober.

- I de kommende helheds-
planer vil der ogsa vare fokus
pa socialt arbejde blandt de
unge i boligomraderne. Det
her projekt er ikke et af den
slags, der der ved udleb, og
hvor alle erfaringer forsvin-
der med det. Alle involverede

el

1pe forskel

i Mette @sterberg ser
gerne, at mange flere
deltager i mentorordningen.

parter, boligselskaber, kom-
muner og jobcenter vil fortsat
have fokus pa unge, siger hun.

Helhedsplanen indeholder
foruden mentorer for unge
ogsa en mentorordning: for
indvandrer- og flygtninge-
kvinder og flere andre pro-
jekter.

- Erhvervsmentor-projek-
tethar vistsig atveere en rigtig
god metode til at skabe net-
verk mellem personer, der
ellers aldrig ville have medt
hinanden, siger Mette Oster-
berg.

- For mentorerne er det en
mulighed for at stotte et ungt
menneske, som maske nok
far moralsk opbakning hjem-
mefra, men som ikke har den
viden og det netvaerk, der skal
til at veelge uddannelse og fin-
de job. (gedde)

»Til sagen

Sl
hjeelper
af et godt
hjerte

i Sekretariatsleder

Lars Trap Olsen,
Erhvervsmentor.dk,

ser mentorer som "helte”
for hvem, det er vigtigst
at gore en forskel

W Hvorfor er deterhvervs- .
ledere og lignende - og ikke
kommunerne, der skal tage
sig af de unge, der falder ud af
systemet?

- Vi har fundet en model,
hvor vi lader erhvervslederne
komme pa banen som dem,
der redder de unge fra en
situation, der er gaetihar-
knude. At give lederne den
helterolle er vigtigt, for den
vigtigste drivkraft for dem er
at gore en forskel.

W Hvorfor er mentorerne inte-
resseret i at hjcelpe?

- P4 den ene side er man ma-
ske bange for den kriminali-
tet og uro, der folger med le-
dighed og fattigdom, men pa
den anden side vil man gerne
hjzlpe mennesker i nad, og
deter det, vi spiller pa. Men-
torerne far en oplevelse af,
at det er deres eget ansvar og
deres eget projekt at hjelpe.

B Hvorfor er det lige erhvervs-
ledere, | gerne vil have som
mentorer?

- Fordi de typisk har et steerkt
erhvervsnetvaerk og et sterkt
overblik, og si nyder de re-
spekt fra de unge. De ved
ogsa, at mentorer er frivillige
- de gor detikke for penge -
de gor det af et godt hjerte.
De reprasenterer normal-
samfundet og ikke det spe-
cialsamfund, som jobcentre-
ne udger.

B Hvor mange unge har | haft
igennem jeres mentorsystem?
- Jegvil tro, vi har rundet de
500, siden vi startede i Nord-
sjeelland for fire ar siden. For
halvandet ér siden spredte vi
os til hele landet -nu er vii
22 kommuner, og antallet af
mentorer er steget markant
siden.

M Af unge med mentor, kom-
mer 71 procent i uddannelse el-
ler job, men gennemfgrer de?

- Vi tenkte faktisk, at mange
af de unge maske ville falde
fra igen, ndr mentorordnin-
gen var overstaet. Men en
evaluering af langtidseffek-
ten viser, at 9 ud af 10 stadig
erijob eller uddannelse efter
etar.

Af Gitte Gedde
gige@faa.dk




