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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraeldre-
ansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
lgsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Boligsocial Helhedsplan 2018-2021 for Jeegermarken, Hjerteparken, Skovparken,
Elmevanget, Munkevanget, Sandalsparken, Bispelgkken/Priorvej

Aftalens parter:

e Christina Lindholm, Afdelingsleder, Interkulturelt team

e Pia Ngrgaard, Afdelingsleder, Dagtilbudsomradet, Vesterlunden

e Steen Smedegaard Kjeldsen, Afdelingsleder, Barnebygster

e Bettinna Stryhn, leder af den selvejende institution Bgrnegarden

e Anne Hagstrgm, Afdelingsleder, Familieafdelingen

e Lone Grangaard Lorenzen, Afdelingsleder, Center for Bgrn, Unge og Familier
e Jane Z. Bergenhagen, Afdelingsleder, Sundhedsplejen

e Jacob Hedelund, Programleder, Ungdommens Rgde Kors

Problemkompleks for indsatsomradet:




o

LANDSBYGGEFONDEN

Uddybning af problemkomplekset for Social Arv.

Mange bgrn og unge lever samlet set i sdrbare og udsatte familier i boligomradet. De udggr
6,5 % af bgrn og unge under 18 ar i Svendborg Kommune, men tegner sig for knap 18 % af de
forebyggende foranstaltninger, som Svendborg Kommunes familieafdeling satte i veerk i
2016 (Kilde: FLIS-data, Svendborg Kommune, 2016, Tallene er inkl.
Toftemarken/Klintemarken/Frilandsvej). Det er familier, som ofte har komplekse
problemstillinger og udfordringer at handtere i hverdagen, hvilket har betydelige fglger ikke
mindst for foraeldrenes mulighed for at stgtte op omkring deres bgrns udvikling og
muligheder senere hen i livet. Det kommer ogsa meget steerkt til udtryk i Svendborg
Kommunes trivselsmalinger af bgrn i daginstitutioner, som viser, at 57 % af bgrnene fra
boligafdelingerne blev vurderet til at veere i trivsel i foraret 2016, mens dette tal var faldet til
46 % i foraret 2017. I samme periode er der med en stigning fra 5 % til 10 % sket en
fordobling af antallet af bgrn fra boligafdelingerne, som man har seerligt fokus pa. Til
sammenligning vurderede man i foraret 2017, at 72 % af alle bgrn i Svendborg Kommune var
i trivsel og her er kun tale om et mindre fald fra 75 % i foraret 2016 (Tallene er inkl.
Toftemarken/Klintemarken/Frilandsvej).

Kendetegnende for de sarbare og udsatte familier fra boligomraderne er:

Sociogkonomisk marginalisering

Forzeldrene har ofte ingen eller lav uddannelse, og de mangler ofte tilknytning til
arbejdsmarkedet. [ en del af familierne er den manglende tilknytning til arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet koblet med andre sociale, psykiske, og somatiske problematikker. Det
kan eksempelvis veere i form af misbrug, social isolation, PTSD, kroniske sygdomme med
videre. Forzeldrene har i mange tilfaelde begransede ressourcer, muligheder og viden i
forhold til at stgtte deres bgrn pa omrader som fgrskole-aktiviteter, skolegang, uddannelse,
fritidsjob og fritidsliv. Derudover betyder den sociogkonomiske marginalisering, at mange
bgrn vokser op i relativ fattigdom, og at de oplever begraensede muligheder for at deltage i
fritidsaktiviteter med videre. Dette geelder i saerlig grad for de bgrn, som bor med en enlig
foreelder, hvilket samlet set er tilfzeldet for 273 af bgrnene svarende til 39 %.

Integrationsproblematikker

[ alt har 57,3 % af bgrn og unge under 18 ar i boligomraderne anden etnisk baggrund end
dansk. Nogle kommer fra familier, som har boet i Danmark i mange ar, og her er den tyrkiske
gruppe den stgrste. Derudover er der en del beboere med eksempelvis vietnamesisk,
burmesisk, bosnisk, kosovoalbansk, iransk og irakisk baggrund, som ligeledes har boet i
boligomraderne i flere ar. Indenfor de sidste fem ar er der i alle boligomrader med
undtagelse af Skovparken kommet mange nye beboere til fra eksempelvis Syrien, Eritrea og
Somalia, som altsa er relativt nye borgere i landet. Samlet set viser tal fra Svendborg
Kommune, at beboerne fra ikke-vestlige lande repraesenterer 34 forskellige nationaliteter.
Hertil kommer et antal relativt nyankomne grgnlandske familier. Da de ikke registreres,
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vides det ikke ngjagtig, hvor mange grgnlandske familier det drejer sig om, men det er
vurderingen, at tallet er stigende i disse ar i Svendborg Kommune

Samlet set viser erfaringerne, at familierne med anden etnisk baggrund end dansk udggr en
stor andel af de sarbare og udsatte familier, som beskrevet ovenfor. Det er eksempelvis
naesten udelukkende familier med anden etnisk baggrund end dansk, som henvises til
Ngddeknaekkeren. Disse familier har ofte betydelige ekstra udfordringer i form af
sprogbarrierer, manglende kendskab til det danske samfund og systemer, social kontrol,
manglende netveerk med videre. Iseer enlige skilte kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk synes at vaere meget udsatte og opleve udbredt social kontrol og isolation.
Interkulturelt team og Familieafdelingen peger desuden p4, at mange af de nytilkomne
flygtninge har betydelige sociale og personlige udfordringer, og at de i en leengerevarende
periode har behov for stgtte, som ofte raekker udover den kommunale indsats. Dette geelder
ogsa for bgrnene, som ligeledes har behov for stgtte til bearbejdning af traumer og andre
migrationsbetingede problematikker. Graden af udsathed hos nogle af disse familier blev i
2016 understreget af to meget tragiske sager i boligafdelingerne, som pa forskellig vis
udviklede sig meget dramatisk. [ det ene tilfeelde blev bgrnene tvangsfjernet under
politieskorte og i det andet tilfeelde blev en mindre barn draebt af sin mor.

Bydelsmoruddannelsen og familiekurser gennemfgrt i den boligsociale helhedsplan (2014-
2017) har afdeekket, at mange af familierne oplever, at de mangler viden om og redskaber til,
hvordan de bedst muligt involverer sig i og stgtter deres stgrre bgrn/teenagere i at navigere
mellem de forskellige kulturer og hvordan de kan stgtte dem bedst muligt. Forlgbene har
desuden afdaekket en udbredt manglende viden hos malgruppen og misforstdelser om de
gratis paedagogiske fritidstilbud, der findes til bgrn og unge. Dette har medfgrt at foraeldrene
har afholdt deres bgrn fra deltagelse i aktiviteter i eksempelvis Vaerestedet i Skovparken og i
Ungdomsskolen.

De grgnlandske familier har i mange tilfeelde ogsa et stort integrationsbehov, og i mange
tilfaelde yderligere sociale udfordringer grundet misbrug og psykiske problemstillinger med
videre.

Manglende netvaerk, deltagelse og engagement

Mange af de sarbare og udsatte familier synes at have begraenset netvaerk, og i mange tilfeelde
rekker det netvaerk, som er, ikke udover egen etniske gruppe og familie. Det betyder mindre
adgang til og mulighed for at fa viden og hjzelp i neermiljget. Derudover synes familierne i
mindre grad at benytte sig af de tilbud og muligheder, der eksisterer i kommunalt og frivilligt
regi, og som kunne ggre en positiv forskel for hele familien i hverdagen og pa laengere sigt
gennem en steerkere tilknytning til det gvrige samfund. Iszer blandt mange af familierne med
anden etnisk baggrund end dansk synes der at veere en udbredt skepsis og manglende tillid
til de kommunale myndigheder. Samtidig oplever man isar pad daginstitutionsomradet, at
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mange af de mere sarbare og udsatte forzeldre udviser mangel pa engagement og involvering
i deres bgrns liv. Dette bliver ekstra problematisk, nar der eksempelvis fra savel skole
(Vestre Skole) samt naervedliggende daginstitution (Nordlyset) rapporteres om hardt sprog,
trusler om bank og gruppedannelse iseaer blandt bgrn fra 4-5 ars alderen med anden etnisk

baggrund end dansk fortrinsvis fra Jeegermarken.

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet er overordnet at bidrage til at flere sarbare eller udsatte familier i boligomrdaderne
bliver mere selvhjulpne og oplever en hgjere grad af trivsel. Formalet er mere konkret:

e atunderstgtte familierne gennem tilbud om og brobygning til individuel vejledning
og kursusforlgb, som styrker foreeldrene evne til i praksis at veere positive
rollemodeller for deres bgrn og varetage deres bgrns trivsel.

¢ atunderstgtte foreeldrenes positive engagement i forhold til dagtilbud, skolegang, og

fritidsliv.

e atstgtte op omkring forzeldrenes muligheder for at danne netvaerk og hjaelpe

hinanden i og pa tveers af boligomraderne

Lokalt opstillede madlinger (succeskriterier):

Datakilde:

At der sker en stigning i andelen af bgrn i
daginstitution som er i trivsel pa 25 % fra 46 % i
2017 til 57,5 % 12021

Udtreek fra Svendborg kommune

Ansvar:
Feellessekretariatet/Svendborg
Kommune

At antallet af forebyggende foranstaltninger i
familierne i boligomradet falder med 15 % fra 93
foranstaltninger i 2016 til 79 foranstaltninger i
2021.

Udtraek for Svendborg Kommune

Ansvar:
Feellessekretariatet/Svendborg
kommunen

At den gennemsnitlige procentvise andel af ulovlige
fraveersdage for elever i folkeskolen reduceres fra
1,4312017 til 1,141 2021 svarende til et fald pa 20
%.

Udtreek fra Svendborg Kommune

Ansvar:
Feellessekretariatet/Svendborg
Kommune

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte

mal/malinger:

e Ngddeknaekker/Casemanager (CFBU: Radgivning og brobygning til kommunale

aktgrer for sarbare forzeldre)
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e Bydelsmor (CFBU: Bydelsmgdre)
e Klub Mand (CFBU: Faedreindsatser)
e Familiekurser (CFBU: Boligsociale familiekurser)

e URK mentoring - mentorforlgb for bgrn og unge (CFBU: Mentorindsats med frivillige
mentorer)

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:

Den boligsociale indsats vil supplere den eksisterende kommunale indsatser pa en raekke
omrader:

Den forebyggende indsats

Den boligsociale indsats vil i hgj grad have fokus pa de sarbare og udsatte familier, som er i
risikozonen for foranstaltninger fra Familieafdelingen, og den vil dermed medvirke til at
forebygge, at dette sker. Der er et teet samarbejde mellem Familieafdelingen og den
boligsociale indsats via Ngddeknaekkerfunktionen. Der er desuden primo 2017 ansat 4
medarbejdere i Familieafdelingen til at styrke den fremskudte forebyggende indsats i
daginstitutioner og skoler, som desuden oplagt vil veere teette samarbejdspartnere og
supplere Ngddeknaekker-funktionen. Flere af indsatserne bade under dette indsatsomrade
(fx Mentor og Bydelsmor) og under de gvrige indsatsomrader (fx Uddannelse og
beskeeftigelse/Fritidsjob; Trivsel og tryghed/Aben Radgivning) understgtter og supplerer
direkte den indsats, der ydes for at stgtte op om de sarbare familier.

Forlzengelse og understpgtning af integrationen af nytilkomne

Alle nyankomne flygtningefamilier tilknyttes en kommunal familiekonsulent fra
Interkulturelt team i op til 12 maneder. Konsulenterne har isar fokus pa familiens bgrn,
kontakt til daginstitutioner, skoler, den sundhedsfremmende indsats med videre. Derudover
er Interkulturelt team i gang med at udvikle kurser for de nyankomne flygtningefamilier, og
der samarbejdes med @rkildskolen om Mind Spring-kurser ligeledes for relativt nyankomne.
Den boligsociale indsats supplerer denne indsats bade under og efter den officielle
integrationsperiode, og indsatsen er dermed med til at understgtte den fortsatte positive
udvikling og integration for den enkelte familie gennem kurser, radgivning, netvaerksgrupper
med videre.

Understgtning for foraldrenes involvering og deltagelse i deres bgrns liv

Daginstitutionerne og skolerne arbejder malrettet og systematisk med det enkelte barns
trivsel og kompetencemaessige udvikling. De efterlyser imidlertid stgrre involvering og
deltagelse fra forzeldrenes side i deres bgrns liv i de sarbare og udsatte familier, hvilket er
helt afggrende for bgrnenes trivsel og udvikling af faglige og sociale tilvaerelseskompetencer.
Den boligsociale indsats understgtter dette ved at arbejde malrettet med at give foraeldrene
stgrre viden om, redskaber til og motivation i forhold til at engagere og involvere sig mere i
deres bgrns dagligliv. Gennem Ngddeknaekkerfunktionen far de mest sarbare eller udsatte
familier individuel radgivning, guidning og hjeelp i praksis til i hgjere grad at involvere sig og
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deltage i deres bgrns liv pa en god og konstruktiv made.

Indsatsomradets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 2.275.000 kr.
Lokal medfinansiering 2.544.000 kr.
Samlet budget for indsatsomrddet 4.819.000 kr.

Konflikthandtering og underretning:

Konflikter vedrgrende de specifikke aktiviteter handteres i det omfang det er muligt, i de
enkelte styregrupper. I de tilfzelde hvor man ikke kan na til enighed og konsensus foreleegges
konflikten for bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan, som ud fra en helhedsbetragtning
i forhold til de overordnede strategiske mal og hensynet til fremdrift og resultater vurderer
sagen. Alle bergrte parter hgres i eventuelle konflikter, og deres partshgringer fremlaegges
skriftligt.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Forslag til eendringer i delaftalen drgftes i styregruppen for Social Arv, som indstiller forslag
til eendringer til vedtagelse i bestyrelsen.

Delaftalen gaelder fra:

1. januar 2018

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet:

Aktivitetsnavn:

Ngddeknaekker/Case Manager

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Sundhedsplejersker, paeedagoger, leerere, sagsbehandleren, beboerkonsulenter kan henvise
familier til at blive tilknyttet Neddeknaekkeren. Familier kan ogsa selv anmode om at blive
tilknyttet. Herefter er det Ngddeknaekkeren, som i samrad med sin teamleder vurderer, om
det er relevant og muligt, at hun tilknyttes pageeldende familie.
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Nar Ngddeknaekkeren sammen med familien har afdeekket familiens naermere forhold,
indkaldes der til et netveerksmgde. Netvaerksmgdet skal bidrage til, at der sker en
helhedsorienteret og koordineret indsats i familien, sd malet for den samlede indsats er synlig
for bade familien og de fagpersoner, der er tilknyttet familien. Sidelgbende med den
tveerfaglige indsats i familien, vil Ngddeknaekkeren stgtte og guide familien til at kunne
overskue og handtere egen situation, herunder at kunne orientere sig og skabe overblik over
stgttemuligheder i kommunalt og frivilligt regi, sa familien pa sigt kan blive mere selvhjulpen.
Tillige vil Ngddeknaekkeren stgtte familien i at orientere sig om og indga i de nye tiltag, som
den boligsociale helhedsplan indeholder.

[ forlgbet med Ngddeknaekkeren, som typisk vil veere af 6-12 maneders varighed, vil der
lgbende blive afholdt netvaerksmgder med henblik pa at sikre en taet koordinering i og
omKkring familien, sa den samlede indsats malrettes familiens aktuelle behov for stgtte. Tillige
vil der under hele forlgbet vaeret et sarligt fokus, pa mulig inddragelse af familiens private
netverk. Safremt der er mulige ressourcer i familiens private netvark, der kan bidrage til at
understgtte familiens udvikling eller byde ind med praktisk hjeelp til familien, kan netveerket
aktivt inddrages ved metoden familieradslagning.

Case-manageren / Ngddeknaekkeren vil med sin deltagelse i helhedsplanen understgtte:

o atden tvaerfaglige indsats og samarbejde omkring den enkelte familie styrkes og
videreudvikles. Blandt andet via afholdelse af fast koordinerende netveerksmgder.

o atde pageldende bgrnefamilier guides, far kendskab til, og kan indga i og drage nytte
af de gvrige mere gruppebaserede aktivitetstilbud i helhedsplanen.

o atde pageldende bgrnefamilier henvises til, og far en hurtig og fleksibel gkonomisk
radgivning - ogsa med henblik pa at forebygge boligudseettelser.

o atfamiliernes private netveerk inddrages i processen blandt andet via aftholdelse af
familieradslagninger og netveerksmgder ved afslutning af case-
manager/Ngddeknaekker forlgbet for den enkelte familie.

o atfamiliernes aktive medborgerskab styrkes via deltagelse i gvrige aktiviteter og
foreninger.

Formal:

Case-manager/ Ngddeknaekkeren skal bidrage til en helhedsorienteret og koordineret
tveerfaglig indsats. Formalet er, at sdrbare familier bliver mere selvhjulpne i forhold til at
handle og agere i egen tilvaerelse, herunder at kunne forsta og overskue, hvor de kan fa stgtte
i det kommunale system og andre steder, samt til at overskue og tage imod den igangsatte
stgtte for sarbare og udsatte bgrnefamilier.

Overordnet set er det formdlet med indsatsen at bidrage til:
e atden negative sociale arv brydes
e atudsatte familier trives bedre
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e atstyrke foraeeldrekompetence

Aktivitetens bidrag til de overordnede mal:

Ngddeknaekkeren er med sin helhedsorienterede indsats i forhold til familien og alle
relevante problematikker med til at understgtte bgrnenes trivsel og forebygge behovet for
yderligere forebyggende foranstaltninger.

Malgruppe(r):

Malgruppen er sarbare eller udsatte familier i boligomraderne.

Der er i alt 408 husstande med bgrn i boligomraderne og 630 forzeldre.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

At der tilknyttes minimum 15 nye familier til Registrering

Ngddeknaekkeren om aret.
Ansvar: Familieafdelingen

At 75 % af de tilknyttede familier oplever en Spgrgeskema/interview
positiv effekt af indsatsen i form af, at de er

blevet mere aktive og mere selvhjulpne. Ansvar: Familieafdelingen

At 75 % af de tilknyttede familier vurderes at Spgrgeskema/Interview

veere kommet i bedre trivsel og er blevet

mindre udsatte i lgbet af perioden. Ansvar: Familieafdelingen

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Ngddeknaekkeren er ansat i Familieafdelingen, som har det overordnede faglige og
personalemaessige ansvar for funktionen. Ngddeknaekkeren indgar i det boligsociale team,
deltager i mgder, udviklingsseminarer med videre. Ngddeknaekkeren har sammen med
Feellessekretariatet et seerligt ansvar for at sikre sammenhang med og brobygning til og fra
de gvrige indsatser under den boligsociale helhedsplan. To gange arligt eller efter behov
afholdes mgde med deltagelse af leder for Familieafdelingen, teamleder for Ngddeknaekkeren,
Projektchef for Fzellessekretariatet for den boligsociale helhedsplan, samt Ngddeknaekkeren
og beboerkonsulenterne med henblik pa feelles at evaluere indsatsen, drgfte tilpasninger og
eventuelt nye tiltag.

Ngddeknaekkeren er ansat med fuld tid 37 timer.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Bydelsmor

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

e Uddannelsesforlgb over 14 moduler 4 ca. 2% - 3 timers varighed med fokus pa
skiftende emner sdsom sundhed, kost, bgrns udvikling, teenagere, de kommunale
systemer, ligestilling med videre. Derudover undervises i kommunikation og
konflikthandtering. Uddannelsen afsluttes med diplomoverrakkelse for de kvinder
som maksimalt har veret fraveerende pa 1 modul, samt med en tur til Kgbenhavn med
besgg i Folketinget og hos andre relevante institutioner.

e Netvaerksmgder for alle uddannede bydelsmgdre.

e Deltagelse i netvaerksmgder for bydelsmgdre pa landsplan.

e Arrangementer for alle kvinder pa tveers af boligomraderne.

e Besgg af bydelsmgdre hos andre kvinder i boligomraderne og i resten af Svendborg.

e Brobygning til andre tilbud og muligheder under den boligsociale helhedsplan, samt i
kommunalt regi og foreningslivet.

e Opleeg af bydelsmgdre i daginstitutioner, skoler og i andre relevante tilbud.
¢ Samarbejde med bydelsmgdre om udvikling af familiekurser.

e Etablering af Bydelsmorforening i Svendborg med henblik pa endelig forankring.

Formal:

Formalet er at uddanne bydelsmgdre fra alle boligomraderne med henblik p3, at
bydelsmgdrene stgtter andre kvinder til at opdage og anvende egne ressourcer. Det styrker
kvinderne selv, deres bgrn og familier. Derudover er det formalet at forankre indsatsen i en
bydelsmorforening.

Samlet set er det aktivitetens formal at bidrage til:
e atstyrke foraeldrekompetencer
e atforbedre kendskab og brug af det offentlige
e atreducere ensomhed og isolation blandt mgdrene

Aktivitetens bidrag til de overordnede mal:
Aktiviteten understgtter, at mgdrene far viden om, hvordan de bedst muligt understgtter
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deres bgrns trivsel og redskaber til at forebygge ulovligt fraveer i skolen. Derudover bidrager
aktiviteten til, at der bygges bro mellem de deltagende kvinder og relevante tilbud, hvilket
forebygger behovet for yderligere forebyggende foranstaltninger.

Malgruppe(r):

Der er to hovedmalgrupper for projektet:
1: Bydelsmgdrene: Frivillige kvinder, primeert med anden etnisk baggrund end dansk, fra

boligomraderne, som har overskud til at ggre noget for andre. De kan vaere arbejdslgse, pa
offentlig forsgrgelse, i arbejde eller under uddannelse.

2: Malgruppen for Bydelsmgdrenes indsats: Primaert kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk, som lever isoleret og marginaliseret. De har ikke et socialt netveerk, og de er ensomme.
Pa grund af manglende viden om samfundet far de ikke den hjzelp og stgtte, de har behov for,
og de kender ikke deres muligheder, rettigheder og pligter.

Det er ikke muligt at opggre andelen af kvinder og maend i boligomraderne, men i alt bor der
pt. 1240 personer med anden etnisk baggrund end dansk, hvoraf 657 personer er mellem 25
og 64 ar.

Kvinderne har fortrinsvis syrisk, tyrkisk, eritreansk, irakisk, bosnisk, kosovoalbansk, somalisk
eller og vietnamesisk baggrund. Hertil kommer et antal grgnlandske kvinder, som ikke
fremgar af de Boligstatistiske Nggletal.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres 3 uddannelsesforlgb i hele Registrering - gennemfgrelse af
perioden med minimum 10 deltagere pr. hold | uddannelsesforlgb

hvoraf 75 % gennemfgrer hele uddannelsen.
Ansvar: Feaellessekretariatet

Der skabes kontakt til minimum 30 kvinder Registrering

gennem bydelsmor-aktiviteter pr. ar. _
Ansvar: Fallessekretariatet

Der etableres en bydelsmorforening i Registrering

Svendborg primo 2020.
Ansvar: Faellessekretariatet

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Feellessekretariatet er hovedansvarlig for aktiviteten: Rekruttering af bydelsmgdre,
tilretteleeggelse af uddannelsesforlgbet, facilitering af netvaerksmgder, kontakt mellem
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bydelsmgdre og samarbejdsparterer, kontakt mellem bydelsmgdre og andre kvinder i
boligomraderne/Svendborg, information og kommunikation.

Tovholder: Beboerkonsulent
Anslaet arbejdstid: I gennemsnit 6,5 timer pr. uge.

Der samarbejdes bredt med alle kommunale samarbejdspartnere om projektet. De
kommunale samarbejdspartnere bidrager med undervisere/medarbejdere til modulerne i
bydelsmoruddannelsen. Det vurderes lgbende om det er muligt at stille
undervisere/medarbejdere til raddighed, eller om der vil veere tale om frikgb.

Desuden bidrager de kommunale samarbejdspartnere til information om projektet overfor
kvinder fra malgrupperne.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Klub Mand

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

e Indledende relationsarbejde i forhold til feedre og maend med fokus pa brobygning til
andre aktiviteter sdsom familiekurser og andre relevante tilbud i kommunalt regi eller
foreningsregi.

e Ugentligt tilbud til maend pa tveers af boligomraderne, hvor de kan mgdes i socialt
samver med fokus pa at danne netvaerk, videndele, debattere relevante emner, fa
viden om relevante tilbud med videre. Der er iszer fokus pa deres rolle som far og
deres muligheder for at stgtte deres bgrn bedst muligt.

e Dannelse af ansvarlig netvaerksgruppe blandt deltagerne.

e Netvearksarrangementer, udflugter, foredrag med videre med udgangspunkt i
deltagernes egen gnsker, ideer og behov.

Formal:

Formalet er at viderefgre og videreudvikle Klub Mand, som er startet op i foraret 2017.
Formalet med Klub Mand er at skabe et rum, hvor maend fra boligomraderne har mulighed for
at mgdes, at danne netveerk, videndele, og debattere med hinanden om emner og temaer, som
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de oplever som relevante og narverende. Herunder hvordan de som feedre bedst muligt
understgtter hele deres families trivsel. Derudover er det formalet at styrke brobygningen
mellem mandene og de gvrige aktiviteter under den boligsociale helhedsplan, samt tilbud i
kommunalt regi eller foreningsregi.

Samlet set er det formalet med aktiviteten at medvirke til:
e atgge det sociale netvaerk beboerne imellem
e atstyrke deltagernes handlemuligheder
e atforbedre kendskabet til og brug af det offentlige

Aktivitetens bidrag til de overordnede mal:

Aktiviteten er med til at kleede faedrene pa med konkret viden og redskaber til at tage aktivt
del i deres familieliv herunder deres bgrns trivsel i daginstitution og skolegang. Derudover
bidrager aktiviteten til at der bygges bro mellem de deltagende maend og relevante tilbud,
hvilket forebygger behovet for yderligere forebyggende foranstaltninger.

Malgruppe(r):

Malgruppen er maend over 18 ar, dog fortrinsvis i alderen 25 - 49 ar. Der eri alt 2158
beboere over 18 ar, og her af er 1055 beboere i alderen 25 - 49 ar.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Der viderefgres/etableres Klub Mand pa to Registrering

forskellige lokationer i boligomraderne.
Ansvar: Feellessekretariatet

Deltagelse af minimum 50 unikke mand pr. ar. | Registrering

Ansvar: Fallessekretariatet

Der brobygges for 30 % af deltagerne pr. ar i Registrering
Klub Mand til andre aktiviteter under den _
boligsociale helhedsplan, i kommunalt regi-, Ansvar: Fellessekretariatet

eller foreningsregi.

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Feellessekretariatet er hovedansvarlig for aktiviteten: Rekruttering af deltagere,
tilretteleeggelse og facilitering af mgder, planleegning af yderligere aktiviteter (fx udflugter
mv.) og brobygning til andre aktiviteter og tilbud.

Tovholder: Beboerkonsulent.

Anslaet arbejdstid: | gennemsnit 7,5 timer pr. uge.
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Efter behov kommunale medarbejdere eller andre relevante fagpersoner eksempelvis som
oplaegsholdere.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Dialogbaserede familiekurser

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

¢ Planlaegning og gennemfgrelse af kursusforlgb over 3-6 gange med fokus pa
forzeldreinvolvering og andre relevante emner som eksempelvis bgrneopdragelse,
handtering af konflikter i hjemmet, bgrns sproglige udvikling, og kost, bgrn i to
kulturer og forstaelse af teenagere.

e Kurserne tager udgangspunkt i en dialogbaseret tilgang, hvor der leegges vaegt pa at
give foraeldrene redskaber og metoder til at omsatte den nye viden til praksis.
Foraeldrene inddrages i det omfang det er muligt selv i planlaegning af kurserne og
indkredsningen af relevante temaer og emner.

e Opfglgende samtaler med forzeldrene ca. 3 maneder efter kursusafslutning med
henblik pa dels at evaluere udbyttet for den enkelte foraeldre/familie af kurset og dels
at fortseette dialogen. Her drgftes ogsa muligheder for deltagelse i andre relevante
tilbud med henblik pa at understgtte brobygningen til disse.

Formal:

Formalet er at understgtte foraeldrene i at involvere sig i deres bgrns liv i hgjere grad og saette
dem bedre i stand til at understgtte deres bgrns almindelige udvikling, trivsel, sproglige og
sociale udvikling, deltagelse i fritidsaktiviteter samt overgang til skolegang. Derudover er det
formalet at understgtte udviklingen af netvaerk mellem forzeldrene og brobygning til andre
relevante tilbud for familierne i neermiljget og i kommunen generelt.

Samlet set er det formalet med aktiviteten at bidrage til:
- atstyrke foraeldrekompetencer
- atstyrke socialiseringsprocesser og trivslen for fgrskolebgrn
- atforbedre kendskabet til og brug af det offentlige

Aktivitetens bidrag til de overordnede mal:

Aktiviteten understgtter, at foraeldrene far mere viden og konkrete redskaber til, hvordan de i
hgjere grad kan understgtte deres bgrns trivsel allerede i daginstitutionslivet og dermed
styrke deres forudsaetninger for pa sigt ogsa at understgtte deres bgrns skolegang, samt
forebygge behovet for yderligere forebyggende foranstaltninger.
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Malgruppe(r):

Malgruppen er foreeldre med hjemmeboende bgrn i boligomraderne.

Der er i alt 408 husstande med bgrn i boligomraderne og 630 foraeldre.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:
25 forzeldre gennemfgrer minimum et kursus Registrering
pr. ar.

Ansvarlig:

Feellessekretariatet/kursusholder

75 % af deltagerne vurderer, at kurset har haft
en positiv effekt for dem selv i forhold til deres
forzeldrerolle og i hverdagen.

Spgrgeskema og interview ved
kursusafslutning og efter 3 maneder

Ansvarlig:
Feellessekretariatet/kursusholder

75 % af deltagerne har faet et stgrre netveerk,
deltager i eller er motiverede for at deltage i
andre tilbud.

Spgrgeskema og interview ved
kursusafslutning og efter 3 maneder

Ansvarlig:
Feellessekretariatet/kursusholder

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Der nedseettes en arbejdsgruppe pa tveers af de respektive daginstitutioner og med
inddragelse af andre relevante parter sdsom Sundhedsplejen og Interkulturelt team.
Faellessekretariatet er tovhold for processen og ansvarlig for den endelige planlaegning og
gennemfgrelse af kurserne. Alle parter bidrager til rekruttering af deltagere. Der laegges op til
en fleksibel, lzerende og eksperimenterende tilgang til kursusforlgbene med hensyn til tid,

sted, indhold med videre.

Tovholder: Beboerkonsulent.

Anslaet arbejdstid: 7,5 timer pr. uge i gennemsnit.

14




o

LANDSBYGGEFONDEN

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

URK mentoring - mentorforlgb for bgrn og unge

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

e Rekruttering og uddannelse af frivillige mentorer.

e Rekruttering af bgrn fortrinsvis fra 11 ar i samarbejde med Ngddeknaekkeren.
e Match og etablering af mentorrelationer med en varighed op til et ar.

e Supervision og opfglgning pa alle mentorpar.

e Mentoraktiviteter 3-4 gange pr. maned. Det kan veaere: Socialt samveer, introduktion til
og deltagelse i fritidsaktiviteter, lektiehjeelp, motiverende samtaler, indga i lokale
netveerk.

e Felles netvaerksskabende aktiviteter for mentorer og mentees.

Pa sigt kan aktiviteten forankres i Ungdommens Rgde Kors i samarbejde med
Familieafdelingen og eventuelt Skoleafdelingen.

Formal:

Formalet er gennem frivillige en-til-en-mentorrelationer at understgtte bgrn/unge fra
sarbare familier i at udvikle og styrke deres faglige og sociale tilveerelseskompetencer.
Herunder at bgrnene/de unge udvikler deres selvtillid, selvvaerd og motivation.

Samlet set er det formalet med denne aktivitet at bidrage til:
e atbgrn og unge trives og klarer sig bedre i skolen
e atbgrn ogunge har et positivt, aktivt fritidsliv
e atudsatte familier trives bedre

Aktivitetens bidrag til de overordnede mal:

Aktiviteten er et tilbud til bgrn fra nogle af de mest sarbare familier, som Ngddeknaekkeren er
i kontakt med. Det er en yderligere langsigtet understgttelse af trivslen for de bgrn og deres
familier, som far tilbuddet. Dette vil bade forebygge ulovligt fraveer i skolen og behovet for
yderligere forebyggende foranstaltninger.

Malgruppe(r):

Malgruppen er fortrinsvis drenge og piger fra 11-17 ar. Der er ansldet ca. 246 bgrn/unge i
aldersgruppen. Malgruppen er fortrinsvis sarbare bgrn/unge fra familier, som i en kortere
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eller laeengere periode har veeret tilknytte Ngddeknaekkeren/Familieafdelingen.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Minimum 10 bgrn eller unge far tilbudt en Registrering

mentor pr. ar. _
Ansvar: Fallessekretariatet/Ungdommens

Rgde Kors

75 % af mentorparrene gennemfgrer minimum | Registrering

tre maneder. _
Ansvar: Feaellessekretariatet/Ungdommens

Rgde Kors

90 % af de bgrn/unge, som har haft en mentor | Spgrgeskema/interview med mentees og
i mere end tre maneder, har opnaet en eller mentorer, samt eventuelt foraeldrene
flere positive effekter (fx er blevet mere aktive,
i fritiden klarer sig bedre fagligt, har faet stgrre
selvtillid).

Ansvar: Fallessekretariatet/Ungdommens
Rgde Kors

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Ungdommens Rgde Kors er hovedansvarlig for aktiviteten: Rekruttering, uddannelse og
opfelgning, mentoraftaler etc.

Feellessekretariatet/Ngddeknaekkeren bidrager med at rekruttere mentees, samt deltager i
matchning af mentorpar, og tilretteleeggelse af eventuelle opfglgende kurser.

Tovholder: Ngddeknaekker/Beboerkonsulent. Forventet arbejdstid: 2 timer pr. uge i
gennemsnit.

Ungdommens Rgde Kors og Feellessekretariatet mgdes 2 - 4 gange pr. ar og drgfter
aktivitetens fremdrift, udvikling udfordringer etc.
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