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Aftaledokumentpr i J

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til geeldende regulatlv om tilskud til
boligsocial Indsati i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opnd
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligp:er kommune og
bollgorgamsatloner i forhold til samarbejde, herunder opfglgning pa de fastsatte mal.

Andringer i den strateguske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsoc ale indsats og de lokale
kommunale Instltutioner, forenmger eller andre aktgrer skal fastleegges i saerskilte
delaftaler for thrt indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale,
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Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Felgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.|bf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner p& sagen.

- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
- Et budget
- En beredskabsplan
- En milepeelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.

1. Kort om boligomraderne

Skovparken

Afdelingen har 757 lejemal, hvoraf de 697 er familieboliger og de 60 er zldreboliger med
kommunal anvisning. Der bor ca. 1479 beboere i Skovparken. Familieboligerne er i
blokbyggeri i henholdsvis 3 og 2 etager. A£ldreboligerne er etplans klyngehuse. Skovparken
har et Fzelleshus (Skovbyhus) beliggende ca. midt i afdelingen. Afdelingen ligger som nabo
til Svendborg Kommunes store overbygningsskole for elever fra 7. klasse. Skoleelever til og
med 6. klasse er fordelt pa hhv. @rkildskolen og Tved skole og har 1-2 km i skole.
Afdelingen ligger ca. 3 km. fra centrum.

Sanddalsparken, Munkevaenget, Bispelgkken/Priorvej

Afdelingerne liger i umiddelbar forlzengelse af hinanden og har i alt 266 familieboliger.
Derudover er der 21 aldreboliger i Munkevaenget og 45 zeldreboliger i Sanddalsparken med
kommunal anvisning. Afdelingerne ligger 500 m. fra nesermeste folkeskole med elever til og
med 6. klasse (@rkildskolen, afd. @st). Der er ca. 2. km. til centrum.

Stryngvej/Lygvej, St. Byhavevej

Afdelingerne ligger i umiddelbar forleengelse af hinanden og er opfgrt i hhv. 1953 og 1949,
De har i alt 237 familieboliger, og derudover hgrer der 24 zldreboliger med kommunal
anvisning til Stryngvej/Lygvej med i alt 448 beboere. Det er blokbyggeri i 3 etager.
Afdelingerne har ca. 2 km. til nzermeste folkeskole, som gar til og med sjette klasse (Tved
skole). Der er ca. 2 km. til centrum.

Elmevaenget

Afdelingen er den mindste afdeling med 52 familieboliger fordelt pa 36 familieboliger i én
blok i 3 etager, samt 16 familieboliger i raekkehuse Der bor ca. 100 beboere i EImevanget.
Der er ca. 1 km. til naermeste folkeskole, som gar til og med sjette klasse (@rkildskolen, afd.
gst), og ca. 2 km. til centrum.

Jeegermarken, Toftemarken/Klintemarken/Frilandsvej

Afdelingerne ligger i umiddelbar forlaengelse af hinanden og har i alt 511 familieboliger. Der
bor i alt 836 beboere Afdelingen graenser op til skov og teet pa Vestre skole, som er en
folkeskole, der gar til og med sjette klasse. Der er ca. 1,7 km. til centrum. Afdelingerne har
et faelles nyere feelleshus.

Hjerteparken




o

LANDSBYGGEFONDEN

Afdelingen har 228 familieboliger og 310 beboere. Det er lavere byggeri i 2 planer.
Hjerteparken har sit eget Faelleshus. Den er beliggende ca. 1. km fra de gvrige afdelinger og
ca. 2 km. fra centrum,

2. Vision for boligomraderne

Fzelles vision for beboerne i alle omrader

Sydfyns Almene Bohger og Svendborg kommune har ambitigse maI for de udsatte
bollgomrader og har sdledes en feelles vision for de 10 afdelinger pad tvaers af byen. Ved et
malrettet strategisk arbejde skal uddannelsesniveau, beskaeftigelsesmveau sociale forhold
samt sundhedstllstanden for de 10 afdelinger hgjnes, sa beboerne i de udsatte omrader i
hgjere grad ligger pd det gennemsnitlige kommunale niveau.

Afdelingerne skal fortsat veere mangfoldige, etniske og kulturelt sammensatte boligomrader,
der understgtter aktiviteter og mgdesteder for bgrnefamilier, unge, voksne og seniorer.
Boligomraderne skal invitere ind til sociale og sundhedsrettede tilbud og veere attraktive
hjem og gode fysiske omgivelser for alle, og de 10 afdelinger skal bidrage til udviklingen af
socialt baeredygtige bydele i Svendborg kommune,

Gennem et malrettet arbejde med at gge dannelses, laerings- og uddannelsesmuligheder for
barn og unge, udvikle og fastholde beboere i beskaftigelsesrettede aktiviteter og et saerskilt
fokus pa at alle beboere har et aktivt kultur -og fritidsliv, skal boligomradderne vaere
attraktive og mangfoldige dele af Svendborg kommune.

Det skal ske gennem:

“Familien i fokus” og gget fokus pa indskoling, mellemtrin, udskoling og
ungdomsuddannelserne. Laeringsprogrammer malrettet bgrn fra 0 ar til 6.klasse samt
indsatser for unge i 7.-10. klasse og videre i ungdomsuddannelse. Det forudszetter et taet
samarbejde og inddragelse af foraeldrene, og det skal vaere med til at Igfte det generelle
uddannelsesniveau og kobling til kultur -og fritidsliv. Sdledes skal alle bgrn og deres familier
have reel mulighed for at vaere en del af meningsfyldte faellesskaber, ligesom det skal vare
en reel mulighed at opn& adgangsgivende karakterer til at blive optaget p8 og gennemfgre
en gnsket ungdomsuddannelse.

Gennem ”pa vej i job og uddannelse” skal malrettede indsatser stgtte beboere til at komme i
jobafklarende praktikker, smajobs og andre aktivitetsrettede forlgb igennem handholdte
initiativer i teet samarbejde med den enkelte beboer, kommunale aktgrer og Sydfyns Almene
Boliger. Herunder forlgb i regi af de lokaler og aktiviteter, helhedsplanen réder over.

Generelt skal der arbejdes systematisk i samarbejdet med bade drift og administration i
boligselskab samt alle afdelinger i kommunen for hurtigst muligt at afklare beboernes
muligheder. Endelig skal der vaere et kontinuerligt fokus pd at bevare de 10 afdelinger som
trygge og attraktive boligomrader.

Bystrategisk vision for Svendborg N@

Infrastrukturplanen for Skovparken samt Bydelsanalysen af Svendborg N@ viser en bydel,
hvor husstandssammensaestningen adskiller s:g markant fra resten af Svendborg kommune.
Kun 18% er almene boliger i andre lokalomrdder i Svendborg, har Svendborg NQ) en
fordeling pd knap 50% almene. Det er samtidig en bydel, der er underforsynet pa bade
kultur og fritidstilbud samt foreningsfaciliteter for bgrn, unge og voksne. Der er fire
grundskoler i bydelen; Byhaveskolen for bgrn med kognitive funktionsnedsaettelser, Tved og
@rkildskolen med bgrn fra 0.-6.klasse samt Nymarkskolen - den kommunale ungeskole der
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samler 7.-10.klasse fra det meste af byen, oplandet gst for byen og Thurg. Der er tillige flere
barnehuse. Bydelen er i bdde dag- og aftentinger praeget af mange bgrn og unge, men der er
fa muligheder for at have et aktivt fritidsliv, nar skoledagen er omme.

Den boligsociale helhedsplan skal understgtte den bystrategiske vision om at f& mere liv i
Svendborg N@. Infrastrukturplan og bydelsanalyse skal bruges som lgftestang for social,
kulturel og kunstnerisk udvikling i, af og omkring boligomraderne og bydelen. Den
boligsociale helhedsplan skal understgtte kommunens kultur- og idraetspolitik og vaere med
til at "styrke brobygning og motivere bevaegelsesinitiativer for de borgere, der i gjeblikket
falder udenfor vores idraetsfaellesskaber”. Desuden skal den vaere med til at sikre “udvikling
og formidling af kunst og kulturoplevelser i naturen, i lokalomrader og pa torve og pladser.
Herunder kunstneriske eksperimenter, overraskende begivenheder og events i byen og
lokalomr@derne”!. Det frivillige sociale omrade er en vaesentlig partner og lgftestang for at
lykkedes jf. Svendborg Kommunes frivilligpolitik?.

Gennem delaftalerne for “uddannelse og livschancer” og “sammenhangskraft og
medborgerskab” skal helhedsplanen understgtte bgrn og unges aktive foreningsdeltagelse,
afprevning af praesentationsfrie feellesskaber for alle aldre og facilitere mgder med kunsten i
boligomraderne gennem invitation af lokale kunstnere som medudvikler af kreative
feellesskaber.

3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med en
ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en éntydig
og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats og prioritere
pa tveers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer, boligafdelinger og
kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
feglgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere skal
der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsa beskriver, hvordan
sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregd. Kommissoriet uploades som bilag pa sagen i
driftsstgttesystemet.

Den samlede bevilling administreres af SAB, og helhedsplanen vil blive gennemfgrt med
folgende projektorganisation

! https://www.svendborg.dk/planer-politikker-cg-strategier/kultur-og-fritid/Kulturlgfte 1.0 og
https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/kultur-og-fritid/idraetspolitik/
2 Svendborg kommune Frivilligpolitik
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Den boligsociale bestyrelse

Den boligsociale bestyrelse har til opgave at fglge udviklingen i boligomraderne og medvlrke
til en effektiv styring og koordinering pa strategisk niveau. Projektchefen deltager pa
bestyrelsesmgderne og i bestyrelsesarbejdet. Betjening af bestyrelsen fastlaegges i et
kommissorium.

Forretningsudvalg

Forretningsudvalget bestdr af bestyrelsens repraesentanter fra Sydfyns Almene Boliger og
Svendborg kommunes udviklingskonsulent for almene boliger samt boligsocial projektchef.
Forretningsudvalget holder formgder i forbindelse med mgderne i bestyrelsen.

Arbejdsgruppe

Arbejdsgruppen bestar af den boligsociale projektchef og udviklingskonsulent fra Svendborg
kommune. Arbejdsgruppen udarbejder dagsordener til mgder i forretningsudvalget, falger op
pa aftaler fra referat og indhenter data.

Lokale styre-/ fafgegrupper

Organiseringen "Samarbejdsrad” fortsaettes i en ny helhedsplan og bestdr af repraesentanter
fra de 10 afdelingsbestyrelser, formand samt et til flere medlemmer. @vrige aktive beboere
kan inviteres til at deltage i Samarbejdsradet, hvis afdelingsbestyrelsen bakker op.

Samarbejdsradet skal sikre en taet dialog mellem helhedsplanen og beboerdemokratiet samt
lsfte det lokale ejerskab og opbakning til helhedsplanen. De beskaeftiger sig saerligt med
emner, der relaterer sig til samarbejdet mellem helhedsplanen og beboerdemokratiet 09
bidrager med viden og input til det boligsociale arbejde i helhedsplanen. Samarbejdsradet
inviteres 2-4 gange arligt.

Daglig ledelse og teamstruktur

Den boligsociale helhedsplan skal spille sammen med de kommunale bystrategiske visioner
samt boligorganisationens gvrige tiltag. Det kraever et tzet koordineret samarbejde med
administrationens interne funktioner,
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Helhedsplanen har en stor geografisk spredning, men der er behov for en tydelig lokal
tilstedevaerelse i omraderne for at sikre, at helhedsplanen forbliver en kendt tillidspartner for
beboerne, og at indsatserne far de ngdvendige lokale tilpasninger. Dette er afggrende for, at
helhedsplanen kan fungere som brobyggende platform mellem beboere og indsatserne.

Helhedsplanen fortsaetter med fysisk lokal tilstedevaerelse i en lejlighed i Munkevaenget, i
Jeegermarken samt i Byparken 43, en tidligere daginstitution - nu kendt som Bydelshuset.
@vrig fysisk tilstedevaerelse i omr8derne vil vaere i form deltagelse i lokale aktiviteter og
samarbejde om at skabe pop-up events i teet samarbejde med beboere, foreninger og med
kommunale aktgrer som fx kultur og fritidstilbud, Jobcenter, Socialafdeling, Sundhedstilbud
m.V.

Derudover er der i nuvaerende helhedsplan to kommunale medarbejdere, der er under ledelse
af den boligsociale chef, sd der nu bade er fag-, projekt- og personaleledelse pa tvaers af
Sydfyns Almene Boliger og Svendborg kommune.

Ansvar for helhedsplanens @gkonomi, udfgrelse, kontrakt og afrapportering til
Landsbyggefonden ligger hos chefen for boligsociale indsatser og SAB.

Faglige koordinerings- og arbejdsgrupper i den boligsociale helhedsplan
Der etableres fglgende tre malgruppebaserede styregrupper bestaende af operative og
beslutningsdygtige parter fra kommunen og helhedsplanen:

s Boligsocial koordineringsgruppe for Uddannelse og Livschancer
» Boligsocial koordineringsgruppe for Beskaeftigelse
¢ Boligsocial koordineringsgruppe for Sammenhangskraft og medborgerskab

Koordineringsgruppernes medlemmer stemmer overens med de parter, der indgar i
helhedsplanens delaftaler.

Formalet med grupperne er at sikre malopfyldelse, fremdrift, koordinering og kvalitetssikring
af de faelles boligsociale indsatser og aktiviteter pa tvaers af samarbejdspartnerne i den
boligsociale helhedsplan.

Formalet er desuden en generel tveerfaglig vidensdeling og drgftelse af tendenser,
problemstillinger og muligheder for fagomraderne i de enkelte arbejdsgrupper.

Det forventes, at koordineringsgrupperne mgdes 2-4 gange arligt, og mgderne faciliteres og
betjenes af en leder eller medarbejderrepraesentant fra helhedsplanen.

Andre faglige netvaerk, udvalg og tvaergaende samarbejder

Alle deltagere i de respektive fora samt gvrige relevante medarbejdere og chefer fra savel
kommune som boligselskab samles én gang arligt til det boligsociale drsmgde. P& 8rsmadet
preesenteres de samlede resultater pa tvaers af helhedsplanens indsatsomrader, og der vil
veere faglige oplaeg, som kan veere med til yderligere at kvalificere den boligsociale indsats.

De kommunale chefgrupper deltager 0gs8 i det boligsociale 8rsmgde. Derudover holdes der et
seaerskilt mgde med chefgruppen én gang arligt og efter behov.

Chef for den boligsociale indsats deltager minimum én gang arligt p& mgde i
organisationsbestyrelsen Sydfyns Almene Boliger med henblik pa at orientere
organisationsbestyrelsen om helhedsplanens arbejde.




o

LANDSBYGGEFONDEN

Chef for den boligsociale indsats deltager minimum én gang arligt i mgder med
afdelingsbestyrelser med henblik pd at orientere om malopfyldelse og aktuelle data for
boligomradet.

I den kommende helhedsplan er der desuden fokus pa, hvordan samarbejdet med driften i
Sydfyns Almene Boliger kan udvikles.

Foruden ovenstdende deltager den boligsociale helhedsplans leder eller medarbejdere i
relevante faglige fora eller netvaerk for at sikre en sammenhang mellem indsatserne og
gvrige tiltag i kommunen og i boligorganisationen. Herunder fx strategisk partnerskab om
sundhed mellem BL/KL.

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Rammeaftale om anvisning og udlejning af boliger

Det overordnede formal med aftalen er at sikre en bred beboersammensastning med social og
gkonomisk sammenhaengskraft i de almene boligomrader i kommunen gennem samarbejde
mellem boligorganisationerne og kommunen om anvisning og udlejning af boliger.

SAB er en del af en samarbejdsaftale om anvisning og udlejning af boliger i Svendborg
kommune.

Kommunalt fokus pd bgrn og unges fzellesskaber

Den boligsociale helhedsplan skal i den kommende periode arbejde understgttende ift.
kommunens politik for bgrn og unges foreningsdeltagelse. Herunder medvirke til at flere bgrn,
unge og familier pa tveers af indsatsomraderne “uddannelse og livschancer” og
“sammenhangskraft og medborgerskab” far mulighed for at deltage i meningsfulde
faellesskaber som fx idraets, kunst- og kulturfzellesskaber. Gennem fritidspasset skal
helhedsplanen stgtte flere bgrn i at fa de bedste forudsaetninger for at trives, og at "alle bgrn
og unge dannes som hele mennesker, der har forudsaetninger og muligheder for at indg3 i
bade sma og store fallesskaber”3.

Strategi for sundhed

Gennem KL/BLs netvaerk “Fzelles om lokal sundhed” skal en kommende helhedsplan
understgtte Svendborg kommunes sundhedspolitik og sikre forebyggende samspil med
eksisterende sundhedsindsatser i Svendborg kommune til beboerne i de 10 afdelinger.
Sundhedstilstanden er generelt darligere i de almene afdelinger, og sundhed integreres derfor
som paraply for alle gvrige indsatser herunder et szerskilt fokus p&, hvordan sundhed og
trivsel kan std i vejen for beskeeftigelse. Delaftaler for “uddannelse og livschancer”,
"beskeeftigelse” og “sammenhasngskraft og medborgerskab” har alle et
sundhedsforebyggende element malrettet forskellige aldersgrupper i boligomraderne. Med
udgangspunkt i sundhedspolitikken skal helhedsplanen understgtte ”... en bred tvaerfaglig og
helhedsorienteret sundhedsindsats, der er individuelt tilpasset™.

Samspil med socialomrddet
Antallet af sociale foranstaltninger i de 10 afdelinger ligger pa 9,28%, hvor resten af

Svendborg kommune ligger pa 3,41%?5. Med udgangspunkt i masterplan for socialomr3det
skal helhedsplanen veere i teettere dialog med medarbejdere pa socialomradet og udvikle
samarbejder og indsatser, der er malrettet meningsfulde feellesskaber for de mest sarbare
beboere jf. masterplanens pkt. 4; "borgernes muligheder for aktivitet, deltagelse og
beskzeftigelse gges ved at videreudvikle samarbejdet til det frivillige omrade og de lokale

% https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/boern-unge-og-familie/boerne-og-ungepolitik/
* https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/sundhed/sundhedspolitik/
5 Data fra Socialafdeling
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virksomheder”s. Delaftalen “Sammenhaengskraft og medborgerskab” beskriver bl.a.
sundheds-, faellesskabs -og andre fzellesskaber til at understgtte, at flere beboere far et
indholdsrigt liv og mulighed for at komme naermere arbejdsmarkedet. Desuden skal
helhedsplanen understgtte den kommunale frivilligpolitik i lgsningen af komplekse sociale og
sundhedsmaessige udfordringer’.

Malrettet beskeeftigelse
Som samarbejdspartner i Svendborg kommunes beskeeftigelsesplan 2023-2025 gnsker

helhedsplanen fortsat at understgtte fokusomréderne for mtegration unge, jobparate og
borgere pa kanten. Delaftalen for "beskaeftigelse”s indsatser malrettet unge fra 18-29 ar og
30-67-arige skal sikre, at flere beboere kommer i jobafklarende praktikker, i ordinaere timer,
understgtter aktivitetsparate med meningsfulde og opkvalificerende aktiviteter samt hjzelpe
jobsggning, netveerk, kendskab til arbejdsmarked og uddannelse for voksne. Helhedsplanens
indsatser og rammer skal bidrage aktivt til, at flere beboere bliver trygge ved
arbejdsmarkedet, far succesoplevelser med at have et arbejde og kan opna timer pa det
ordinzere arbejdsmarked?.

I teet samarbejde med Virksomhedsservice og gvrige afdelinger i borger- og arbejdsmarked
skal lokale jobcafeer i afdelingerne malrettes den konkrete beboersammensaetning, for herved
at fa flere i beskaeftigelse. Indsatsen kobles teet med aktiviteter under Masterplan for
socialomradet og kommunens sundhedspolitik.

Civilsamfund

Generelt er samarbeJdet med civilsamfund af vekslende karakter og ressourceforbrug, da de
er baserede pa frivillige kraefter. Samarbejdet understotter trivsel, radglvnlng 0og
relationsdannelse og bidrager til brobygning til kommunens gvrige tilbud pa det frivillige
sociale omrade, fritidsliv og faellesskaber. Retshjaelpen benytter helhedsplanens Iokaler tre
gange ugentligt i Munkevasnget og tilbyder juridisk bistand til alle. Der er fx 0gsa samarbejde
med Ungdommens Rgde Kors om aktiviteter for 0.- 6.klasse herunder bade sprogtraening og
lektiehjeelp i Jeegermarken samt lgbende dialog med andre NGO'er om indsatser, der kan
understgtte beboernes vej i uddannelse, beskesftigelse, fritidsliv og faellesskaber.

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afseet i lovgivningen fastsat indsatsomrdder, mal og indikatorer
som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for rammerne af 2019-
26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2019.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen imod,
samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremg&r nedenfor. Der er i
sammenhang hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig
inden for (jeevnfer afsnit 6 nedenfor),

¢ https://www.svendborg.dk/planer-politikker-og-strategier/socialomraadet/masterplan-for-det-sociale-omraade/#block-
6f1a288e-5¢78-4833-aec0-d3ded76¢cfc85

7 Svendborg kommune Frivilligpolitik
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Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pa den boligsociale
indsats og fglge udviklingen i det omride, som modtager en bevilling. Udviklingen i omradet
holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. P& dette niveau er der opmaerksomhed
pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af gvrige tiltag og den kernedrift, som
den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Isbende at fglge op pé de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til

rdighed.

Som en del af den arlige revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen skal
boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfglgning sker.

Baseline | Base-
Mal Indikator b::i:s:l::': o | kommune | line Datakilde
(evt. andet) ar
Der skal ske et Karaktergennemsnit i 4,9 6,7 2023 LBF
fagligt lgft af dansk og matematik for Beboerdata
bgrn og unge, s& | 9.-klasseselever
flere bliver
skoleparate, og Andel 18-29-arige, der 37,99% 17,51% 2023 LBF
flere tager en har grundskole som Beboerdata
uddannelse hgjest fuldfarte
uddannelse, og som ikke
er i gang med en
uddannelse
Andel elever med 61,29% 91,38% 2023 LBF
gennemsnit p& mindst
2,0 i bade dansk og Beboerdata
matematik ved
afgangspreve i 9. klasse
Andel beboere, som er Jaegermarken | 45% 2023 LBF Trygheds-
medlem af mindst én 32% survey
forening
Skovparken
42%
Flere bliver Andel 15-29-3rige, der 30,63% 15,27% 2023 LBF
tilknyttet hverken er i gang med Beboerdata
arbejdsmarkedet | en uddannelse eller er i
beskzeftigelse
Andel 18-64-3rige, der 41,15% 14,68% 2023 | LBF
er uden tilknytning til Beboerdata
arbejdsmarked og
uddannelse
Andel unge i alderen 18- | 37,99% 17,51% 2023 LBF
29 3r, som ikke er i gang Beboerdata
med eller har
gennemfgrt uddannelse
efter grundskolen
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Flere er en del af | Andel beboere over 18 Jeegermarken | 40% 2023 LBF Trygheds-
feellesskabet og ar, der laver frivilligt 30% survey
deltager aktivt i arbejde
samfundet Skovparken
29%
Andel KV21 45% 70,9% 2021/ | LBF Beboerdata
stemmeberettigede, der 2022
har stemt ved seneste FV22 63,9% 84,9%
kommunalvalg/
folketingsvalg
Andel beboere, som Jagermarken 69% 2023 LBF Trygheds-
oplever, at folk aktivt vil | 50% survey
gore en forskel for at 44% 55%
boligomradet bliver
bedst mulig at bo i og Skovparken
andelen af beboere som | 64%
oplever at boligomradet | 48%
giver en fglelse af at
hgre til et faellesskab.
@get fremmgde ved 51% af 49% 2024 Svendborg
tandplejen for b@grn og udeblivelser i kommune
unge i de omfattede aldersgruppen
boligomrader 2-6 arer fra
ABIS' omrader
41% af alle 59%
udeblivelser i
aldersgruppen
0-21 &rer fra
ABIS’ omrader

6. Indsatsomréder

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskeeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og Sammenhaengskraft
og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den

boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale

kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte

indsatsomrade. Beskrivelsen skal vaere konkret og dataunderbygget.

Bemeerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og den
indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastlaegges i szerskilte delaftaler — én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne skal
pege hen imod de fastsatte mal i naervaerende strategiske samarbejdsaftale.

UDDANNELSE OG LIVSCHANCER

Problemkompleks for indsatsomridet
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Der bor i alt 854 bgrn mellem 0-17 ar i boligomraderne. De tegner sig for godt 23% af
beboerne, og af dem bor godt 50% med kun én foraelder. Foraeldrene har ofte ingen eller
ringe tilknytning til arbejdsmarkedet, mange er to-sprogsforzeldre, og 41,1% har grundskolen
som hgjst gennemfagrte uddannelse

De negative forskelle ses ogsa ved folkeskolens afgangseksamen, hvor gennemsnittet for
bgrn fra de udsatte boligomrader ligger pa 4,9 i karaktergennemsnit, og i Svendborg
kommune er karaktergennemsnittet 6,77. Efter Corona-pandemien er de negative forskelle
yderligere forstaerket, og der er sket en drastisk stigning i andelen af barn der forlader
grundskolen med et gennemsnit pa (kun) 2. Dette tal var i 2020-2022 pd 5,26% af eleverne
til 38,71% af eleverne i 2023.

BESKAFTIGELSE

Problemkompleks for indsatsomradet

I aldersgruppen 18-64 ar er 52,7% ledige, der ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er
store forskelle imellem afdelingerne, fra Toftemarken/Klintemarken hvor andelen af beboere
uden tilknytning til arbejdsmarkedet er pd 40,9%), mens andelen af beboere i samme kategori
ligger pad 56,7% i Bispelgkken/Priorvej.

For de 30- 64-ar|ge er det 50,92%, der er offentligt fuldtidsforsgrgede. Tilsvarende er 23,04%
af de 18-29-3rige offentligt fuldtidsforsgrgede. Der er desuden 27,38% af de 30-64-arige, der
er pa fortidspension, hvor det er 1,10% af de 18-29-arige.

For de 30-64-3rige er det samlet set 78,3% af beboerne i boligomréderne, der ikke har fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. De har ofte komplekse problematikker ift. mental sundhed,
kroniske lidelser, social sarbarhed og/eller har ikke haft tilknytning til arbejdsmarkedet i
mange 8r i Danmark, hvis nogensinde.

SAMMENHANGSKRAFT OG MEDBORGERSKAB

Problemkompleks for indsatsomradet

Den generelle utryghed i boligomraderne er faldende. Seneste tryghedsanalyse viser et fald i
den generelle utryghed fra 17% i 2018 til 14% i 2021 til 11,5% i 2023. Det korrelerer med
tallene for fglelsen af den grundlaeggende tryghed i boligomraderne, hvor tallet er steget fra
74% i 2018 til 77% i 2021 og 78,5% i 2023. De gode indsatser, der understgtter den
kulturelle og sociale udvikling i boligomraderne, skal fortsat udvikles, s& der er flere positive
faellesskaber i boligomraderne og den gode udvikling fastholdes.

Den nationale sundhedsprofil viser, at sundhedstilstanden er markant darligere i de almene
boligomrader. Hvis vi g&r ned pd mindre enheder fx socialt udsatte boligomrader, sd er den
sociale sortering endnu tydeligere og sundhedstilstanden endnu darligere. I Svendborg
kommune er 51% af udeblivelserne i Tandplejen for de 2-6-8rige fra de udsatte
boligomrader. I gruppen af 7-21-arige er det 25% af alle udeblivelser, der er fra
boligomradderne, og 41% af udeblivelser til behandlinger (alle aldersgrupper 0-21 &r) er fra
de udsatte boligomrader. For diabetes, KOL og demens er der tilsvarende en skaevhed. 10%
af beboerne der bor alment, har diabetes, hvor kun 5% af beboerne der ikke bor alment, har
diabetes. For demens og KOL er tallene tilsvarende skaave; 14% af beboerne der bor alment
har en demens diagnose mod kun 2% af dem der ikke bor alment. For KOL er det 7% der
bor alment mod 4% der ikke bor alment.
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7. Lokal evaluering

Der udarbejdes halvarligt et statusnotat for alle indsatser som drgftes i bestyrelsen og
danner baggrund for en kvalificeret droftelse af op- og nedprioritering af specifikke indsatser
og samarbejder.

Direktionen i Svendborg kommune forpligter sig pa minimum é&n gang arligt at orientere
fagudvalg om status for den boligsociale helhedsplan. Chef for boligsociale indsatser kan
deltage og fremlaegge resultater.

Der samles Igbende op p3 delma3l jf. milepaelsplanen og praesenteres for bade bestyrelse og
styregrupper og samarbejdsrad.

P3 delaftaleniveau laves en data-aftale mellem kommune og helhedsplan om arlig levering af
relevante kommunale data.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden




